非全日制用工劳动合同
甲方：宁波市文魁控股集团有限公司                       

法定代表人： 金碧华                  
所在地址： 宁波市镇海区镇骆东路1818号
乙方：                  性别：

身份证号：
现居住地址：
    甲方招用乙方以非全日制用工形式就业，根据国家、省、市有关规定，经双方平等协商，订立劳动合同如下：
一、合同期限自     年   月   日至    年   月   日止，期限内，乙方工作时间为：每月96小时，周一至周五每天4小时，其余周六共计8小时，若时间有调整，依据甲方通知的时间执行，但在甲方每天的工作时间应在4小时以内，累计每周工作时间不超过24小时。
    二、甲方根据工作需要，安排乙方在  清洁工     岗位（工种）工作，具体内容为 打扫办公区域、公共区域等场所        ，乙方应完成该岗位（工种）所承担的工作内容。
    三、甲、乙双方都必须严格执行国家有关安全生产、劳动保护、职业卫生等规定。甲方应为乙方提供国家规定的劳动保护条件，乙方应遵守各项安全操作规程和甲方依法制定的各项规章制度。
    四、乙方在工作期限内的工资标准为每小时 17元（其中已含甲方应支付的基本养老保险和基本医疗保险费），甲方应以货币形式按时足额支付给乙方应得的工资报酬，且甲方发给乙方的工资不得低于当地政府公布的非全日制劳动者最低小时工资标准。
    五、甲方不得另行为乙方缴纳基本养老保险和基本医疗保险费。乙方在从事非全日制就业期间自行按有关规定参加基本养老保险和基本医疗保险。
    六、甲方应根据有关规定为乙方参加工伤保险或商业保险。甲方如不给乙方参加工伤保险或商业保险，如乙方发生工伤，由甲方承担相应责任。
    七、甲、乙双方当事人协商一致，可以随时提前解除或终止劳动合同，但应提前 30  天通知对方。终止用工的，用人单位不向劳动者支付经济补偿。
    八、合同期限内，如乙方不能胜任本合同约定工作或严重违反甲方依法制定的劳动纪律和规章制度，甲方可以解除本合同。
    九、合同期限内，如甲方未按合同约定支付劳动报酬或未按国家规定提供劳动条件，乙方可以解除本合同。
    十、双方需要约定的其他事项。
     乙方确认在与甲方建立非全日制用工之前不存在其他用工关系，若乙方今后与其他单位建立劳动关系的，乙方必须优先确保完成甲方的工作任务。                                                                    

    十一、甲、乙双方发生争议的，应当协商解决，协商不成的按劳动争议处理有关规定处理。
    十二、本合同一式两份，其中甲、乙双方各执一份。
甲方（盖章）：                                     乙方签名（摁印）：
签订日期：   年    月    日
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